Swiadomos¢ sytuacyijna:

Zbierz dostepne dane dotyczace pacjenta.

Zbierz dane od zespotu w celu
zidentyfikowania problemow.

Zwieksz czestosc re-oceny w zwigzku

Z pogorszeniem sie stanu pacjenta.
Informuj zespdt o powadze sytuac;ji.
Zapobiegaj lub ograniczaj potencjalne
problemy (np. wyprzedzanie rozwoju
sytuacji poprzez podanie lekéw/ptyndw).

Podejmowanie decyzji:
Systematycznie analizuj informacje pod
katem mozliwych opcji dziatania.
Podczas oceny faktéw bierz pod uwage
stan pacjenta.

Stosuj technike ,,stopklatki“ w celu
zespotowego podejmowania decyzji.
Pytaj o sugestie w problematycznej
sytuacji.

Powtdrz ocene pacjenta po wykonaniu
interwencji lub wdrozeniu leczenia.

Praca w zespole

5x5

Komunikacja

l.  Uzywaj imion lub sygnatow niewerbalnych.

Il.  Uzywaj zamknietej petli w komunikacji.

lll.  Unikaj czynnikéw zaktécajgcych (np. kilka
0s6b méwiacych naraz).

IV. Zapewnij mozliwos¢ wyrazania swojego
zdania przez cztonkdw zespotu.

V. Uzywaj klarownego jezyka (krétkie, proste
komunikaty).
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Praca w zespole:
Na podstawie otrzymanych informac;ji
stworz z zespotem plan dziatania.
Wspolnie z zespotem realizuj
wyznaczone cele.
Informuj zespét o zmianach w planie
dziatania.
Dbaj, aby kazdy w zespole posiadat
istotne informacje o stanie pacjenta.
Zadbaj o spokdj zespotu i kontrole
sytuacji.

Uzycie zasobow:
Wraz z zespotem sprawdz dostepny sprzet.
Przydzielaj cztonkom zespotu zadania
odpowiednio do ich kompetencji.
Przydzielaj zadania, nie obcigzajac
nadmiernie pojedynczych osdéb.
Identyfikuj sytuacje zbyt matej ilosci sit
i/lub srodkow.
Wezwij wczesnie pomoc, jesli jest taka
potrzeba.



