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Uczenie umiejetnosci metoda 4 krokéw

KTO Przedstaw sie

co Cele - powiedz czego bedg sie uczyc
DLACZEGO Powiedz, dlaczego to czego sie uczg jest wazne
JAK Opisz metode 4 krokéw

PYTANIA

Pierwszy krok:
Pokaz w czasie rzeczywistym — umieszczenie w kontekscie, pokazanie jak dana czynno$é
wyglada naprawde

Drugi krok
Pokaz z Twoim komentarzem — opisz jak dang procedure wykona¢ prawidtowo (powoli tak
aby komentarz nadgzat za tym co robisz)

PYTANIA

Trzeci krok
Pokaz z komentarzem studenta — jeszcze raz pokazujesz prawidtowe wykonanie procedury,
student komentuje co robisz

Czwarty krok
Student, ktéry komentowat wykonuje procedure, kolejny student komentuje.

Informacja zwrotna

- Popros studenta o zidentyfikowanie jednej konkretnej rzeczy, ktorg zrobit dobrze.
Jesli méwi o ogdlnikach powiedz. ,,Dobrze, ale co konkretnie masz na mysli?”
- Pochwal go sam, jesli nic pozytywnego nie jest w stanie wymysli¢ podaj mu przyktad
jednej, konkretnej rzeczy, ktéra zrobit dobrze.
- Zapytaj studenta czy chciatby nastepnym razem co$ poprawié. Bardzo istotne,
student powinien mie¢ mozliwos¢ samodzielnego poprawienia sie zanim Ty zaczniesz
mowic.
- Powiedz co student powinien Twoim zdaniem poprawic (konkrety) i jak to osiggna¢.
Unikaj zwracania uwagi na wiecej niz dwie rzeczy do poprawy (razem z tym co
powiedziat student). Jesli rzeczy do poprawy jest wiecej wybierz dwie Twoim zdaniem
najistotniejsze.
»Jak oceniasz swoje ¢wiczenie?”
»Czy chciatbys cos$ poprawié nastepnym razem?”

Powtdrz czwarty krok i informacje zwrotng az wszyscy studenci wykonaja éwiczenie.

PYTANIA

Powrdt do celdw. Powiedz studentom czego wiasnie sie nauczyli i dlaczego to wazne
Zakoncz. Powiedz studentom co dalej beda robi¢.



Fundusze
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Ezzggfﬁtﬁozwﬁ Prowadzenie symulowanego scenariusza klinicznego ., =\ indusz spoteczny -
KTO Przedstaw sie
co Cele - powiedz czego bedg sie uczyé (ogdlnie)
DLACZEGO Powiedz, dlaczego to czego sie uczg jest wazne
JAK Przypomnij podstawowe zasady sali symulacyjnej. (reguta poufnosci,

odwzorowanie rzeczywistosci, nagrywanie audio-wideo)
PYTANIA

Powiedz gdzie s3, podziat rél

Przedstaw scenariusz.

PYTANIA

Popros kierownika zespotu o powtdrzenie scenariusza.

Symulowany scenariusz kliniczny

Reaguj na pytania i procedury wykonywane przez studentéw.

Obserwuj przebieg scenariusza, identyfikuj rzeczy dobre i takie ktére w kolejnych
scenariuszach studenci powinni poprawic.

Nie karz studentdw za zte dziatania zabiciem pacjenta, poprzestan na znaczacym pogorszeniu
jego stanu.

Pamietaj o kotach ratunkowych.

Zakoncz scenariusz. Popro$ studentéw, aby posprzatali sale.

W czasie, kiedy oni sprzatajg mozesz ustali¢ z technikiem jakie fragmenty nagrania wideo
pokarzesz studentom lub pomysleé, o ktérych zauwazonych rzeczach pozytywnych i do
poprawy chcesz porozmawiaé ze studentami.

Debriefing
Usigdzcie w kole, podczas debriefingu, kazdy gtos jest tak samo wazny a ty powinienes

giéwnie moderowac dyskusje.

Zadaj pytanie otwarte typu. | jak oceniacie scenariusz? Jak wrazenia? Itp. Pozwdl roztadowa¢é
pierwsze emocje a potem przerwij i rozpocznij wiasciwy debriefing. Czesto w tym momencie
mozesz dowiedziec sie o czym studenci najchetniej chcieli by porozmawiac.

Przypomnij, jak bedzie wygladat debriefing

Powiedz jakie byty wtasciwe cele tego scenariusza.

Powiedz do jakich wytycznych bedziecie sie odwotywaé podczas debriefingu (od osiggniecia
jakiej wiedzy i umiejetnosci dazymy), co powinno sie wydarzy¢.

FAZA ZBIERANIA DANYCH — jak przebiegat scenariusz (co naprawde sie wydarzyto).

Jesli chcg w jej trakcie rozmawiac o rzeczach dobrych lub do poprawy przerwij im. Powiedz,
Ze cieszysz sie, ze je widzg, ale porozmawiamy o nich za chwile a teraz chcesz wiedzieé co
byto dalej.

FAZA ANALIZY | APLIKACJI- Celem tej fazy jest zidentyfikowanie przez uczestnikow
scenariusza lub pokazanie przez Ciebie:
e rzeczy, ktére studenci zrobili dobrze (zidentyfikowanie mocnych stron, tego co juz
potrafig)
e rzeczy do poprawy w nastepnych scenariuszach (braki w wiedzy lub umiejetnosciach)
e sposobdw, ktére umozliwig poprawe (jak sie poprawic)

PYTANIA

FAZA PODSUMOWANIA: Powrdt do celéow. Powiedz studentom czego wtasnie sie nauczyli i
dlaczego to wazne lub popros ich o podanie przez kazdego jednej jego zdaniem
najistotniejszej rzeczy, ktorej nauczyt sie podczas scenariusza.

Zakoncz. Powiedz studentom co dalej beda robic.



